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» Wiedza na temat tego, gdzie znaleié informacje i jak je

wykorzystac — to sekret sukcesu”.
Albert Einstein

Cele programu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole podstawowej obejmuje
ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do
wyboru szkoty, zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Adresatami projektu sg uczniowie klas I-lll, V- VIIl oraz ich rodzice, nauczyciele (rada
pedagogiczna).

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry wie,
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg wartos¢,
umie samodzielnie wybra¢ szkote ponadpodstawowg, ma plany na przysztosé.

Podstawa Prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59, art. 47 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe( Dz.U. z 2018r. poz.
996,1000, i 1290)

e Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.60)

e e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016r. p0z.1943)



| Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego
Poradnictwo zawodowe

Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawecze, towarzyszgce jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy
sukces.

Orientacja zawodowa

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicdw, i innych osdb, grup i instytucji — majgce na celu
przygotowanie miodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym elementem
jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

Doradztwo zawodowe

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie
jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz instrukgji.

Doradca zawodowy

Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze potrzeby rynku pracy
oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspdtpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie
orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach, znajomosé
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne srodki
przekazywania informacji zawodowej.

Informacja zawodowa

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sa
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych
decyzji

Informacja edukacyjna

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztatceniem.

Cele ogdlne programu:
* poznawanie samego siebie;
e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
* poszerzanie wiasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
e ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;
* rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.




Cele szczegdtowe i tresci programu.

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy;

okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wiasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich
realizacji.

W obszarze SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody;

wskazuje drogi zdobycia wybranych zawoddw;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

konfrontuje wtasne zasoby i preferencie z wymaganiami rynku pracy oraz
oczekiwaniami pracodawcéw.

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczen:

charakteryzuje strukture systemu edukac;ji;

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU uczen:

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobdw;
planuje sSciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

Nauczyciele:

— potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;
— rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

— wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow;

— znajq oferte szkdt, zasady rekrutacji;

— wigczajg przedstawicieli instytucji w proces orientacji i doradztwa zawodowego w
szkole.

Rodzice:

— znajq swoje dziecko;

— wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

— angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, instytucje).
— znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

- znajg oferte szkét, zasady rekrutacji;



Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:
e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

Doradca zawodowy

J Prowadzenie zajeé, realizacja scenariuszy z zakresu doradztwa zawodowego,

. Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami oraz pedagogiem, ,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.

J Wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,Programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.

J Przedstawianie aktualnych informacji z rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomoc w
trafnym wyborze dalszej drogi edukacyjnej, wspotpraca ze specjalistami z poradni
psychologiczno — pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy.

Wychowawcy:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

e wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

e realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistéw, ktdérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e wspodtpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;



e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

e 7 treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e wspodtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej

e idoradztwa zawodowego dla uczniéw;

e przygotowujg ucznidw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
e realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowe;j i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

e wiaczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

e wspodtpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

e wiaczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

® rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw;

e wskazujg uczniom specjalistéw, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspodtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;
e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.



Metody i formy pracy.

W przygotowanych scenariuszach zaje¢ zaproponowano zastosowanie aktywnych metod
nauczania. Pozwalajg one uczniom na rozwazanie, wycigganie wnioskdéw, rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych i wspdtprace w grupie.

PROPONOWANE METODY PRACY:

analiza przypadku,
ankieta,
autoprezentacja,
burza mdézgow,
¢wiczenia grupowe,
debata ,za i przeciw”,
dyskusja problemowa,
kolaz,

kwestionariusz,

lekcja odwrdcona,
mini-wyktad,

ocena pracy grupowej,
plakat,

rozwigzywanie problemow,
skojarzenia,

Opis zaktadanych efektow ksztatcenia

W zakresie wiedzy uczen:

postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;

identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w rdzinych
rolach zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

rozwija swoje zainteresowania;

wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalszg sciezke rozwoju edukacyjno-
-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

skutecznie wspétpracuje z kolegami w zespole;

przyjmuje twoérczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu
postepowania innych ludzi;

rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.



Ewaluacja

Ewaluacja jest niezbedna, aby dziatania doradcze na terenie szkoty byty zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami ucznidw i ich rodzicow.

Formy ewaluacji — rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami.

Opracowata

Marta Dutyk



Wykaz realizowanych tresci z zakresu doradztwa zawodowego z podzialem na klasy w
roku szkolnym 2020/2021

Klasa |

1. Poznanie siebie

1.1opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac¢
2. Swiat zawodéw i rynku pracy

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowag specyfike pracy w wybranych zawodach

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robic.
Klasa Il

1. Poznanie siebie

1.1 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.2 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

2. Swiat zawodéw i rynku pracy

2.1 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.2 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
3.1 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji



4.1 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu

Klasa lll
1. Poznanie siebie
1.1 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.2 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla
innych.

2.Swiat zawodow i rynku pracy
2.1 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.2 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
3.1 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

4.1 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

klasa IV
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje.
2. Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen:
2.1 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka.
2.2 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
Uczen:
3.1 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢.
klasa V

1. Poznawanie wtasnych zasobéw



Uczen:

1.1 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy i
niekonwencjonalny;

2.2 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu.

klasa VI
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swoj indywidualny sposdb nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;



4.2 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
Z jego osoba.

klasa VII

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.3 dokonuje autoprezentacji

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informacji;

3.2 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby

4.2 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Tematy zaje¢ w klasach VII:

1. Wszyscy jesteSmy zdolni.
2. Praca w grupie jako przyktad kompetenc;ji kluczowe;j.
3. Umiejetnosci a zawéd.

4. Moje umiejetnosci.



5. Czym sie interesuje.

6. Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno- zawodowg?
7. Moja przysztos¢ edukacyjno — zawodowa.

8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

9. Od elektryka do kierownika.

10. Kompetencje na rynku pracy.

klasa VIl
1. Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:

1.1 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe)

1.2 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych

1.3 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej

1.4 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy

2.3 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka

2.4 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowa
2.5 dokonuje autoprezentacji

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobéw



3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j i
nieformalnej

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym

4.2 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréow

Tematy zaje¢ w klasach VIII:

1. Analiza oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych.
2. Zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

3. Kim chce by¢ w przysztosci?

4. Pojecie wspotczesnej kariery zawodowej.

5. Zawody a rynek pracy.

6. Trendy na rynku pracy.

7. Edukacja formalna, nieformalna,

pozaformalna.

8. Analiza rynku pracy- zawody przysztosciowe.

9. Autoprezentacja.

10. Méj swiadomy wybor. Analiza SWOT.

Opracowata

Marta Dutyk



HARMONOGRAM DZIAtAN W RAMACH WSDZ
NA ROK SZKOLNY 2020/2021

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

informacyjne z
rodzicami klas
VII-VII

Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradczym.

zawodowej
Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne |Czas
realizacji
1. Diagnoza Dokonanie diagnozy podczas |Doradca zawodowy, IX-X 2020r..
zainteresowan zaje¢ z doradcg zawodowym i \wychowawca
i predyspozycji w ramach godzin z
osobowosciowych  wychowawca.
wsrod ucznidw klas
VII.
2. Zebranie Poinformowanie rodzicbw o |Wychowawcy klas. IX2020r.

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Lp.

Opis dziatania

Sposob realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas realizacji

Opracowanie

i zgromadzenie
materiatow dla
uczniow, rodzicéw i
nauczycieli

Udostepnienie materiatéw
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.

Doradca zawodowy
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

2020/2021

Obszar 3. Prowadzenie zajec¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowe;j.

MODUL : POZNANIE SIEBIE

Opis dziatania

Sposéb realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas realizacji

Zebranie informacji
dotyczacych
zainteresowan
uczniow, ich
umiejetnosci

i uzdolnien

Tematyka zajeé
w klasach VII:
1. Wszyscy jesteSmy zdolni.
2. Praca w grupie jako przyktad
kompetencji kluczowe;j.
3. Umiejetnosci a zawadd.

Doradca zawodowy

2020/2021




4. Moje umiejetnosci.

5. Czym sie interesuje.

6. Jak zaplanowac przysztosc
edukacyjno- zawodowg?

7. Moja przysztos¢ edukacyjno —
zawodowa.

8. Zawody w moim najblizszym
otoczeniu.

9. Od elektryka do kierownika.
10. Kompetencje na rynku pracy.

Tematyka zajec

w klasach VIII:

1. Analiza oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych.

2. Zasady rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych.

3. Kim chce by¢ w przysztosci?

4. Pojecie wspotczesnej kariery
zawodowej.

5. Zawody a rynek pracy.

6. Trendy na rynku pracy.

7. Edukacja formalna, nieformalna,
pozaformalna.

8. Analiza rynku pracy- zawody
przysztosSciowe.

9. Autoprezentacja.

10. Mdj swiadomy wybdr. Analiza
SWOT.

Doradca zawodowy

2020/2021

MODUL: WIEDZA O ZAWODACH | RYNKU PRACY

Opis dziatania

Sposadb realizacji Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Spotkania z
przedstawicielami
réznych zawodow.

jako przedstawicieli roznych

zawodow;

1. Przeprowadzenie lekcji
wychowawczej z udziatem
goscia w kazdej klasie VIl i
VIIL.

3.0gdlnopolski Tydzien Kariery.

Zapraszania dla rodzicow Wychowawcy klas

Doradca zawodowy

2020/2021

V2021




Wprowadzenie pojecia [l. Podczas zajec Wychowawcy klas, 2020 /2021

wpraca”, ,zawod”, przedmiotowych, nauczyciele przedmiotow.

,rynek pracy”. udostepnianie informacji o

Informacje dot. zawodach charakterystycznyc

podstawowych grup dla danego przedmiotu.

zawodowych
2. Wycieczka do zaktadu Doradca zawodowy. 2020/2021
pracy/firmy.
MODUL: PLANOWANIE PRZYSZtOSCI ZAWODOWE)

Opis dziatania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji

Wprowadzenie pojecia
system edukacji i
informacji dot. szkot

1. Konsultacje z rodzicami.
P. Spotkania z
przedstawicielami szkot

ponadpodstawowych ponadpodstawowych:
W regionie. ,Co wiem o szkotach
ponadpodstawowych

w swoim miescie”.
B. Udostepnianie informatora.

Wychowawcy klas,
doradca zawodowy,
pracownicy szkot
ponadpodstawowych

2020/2021

Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. [Stata kontrola 1.Sprawozdanie z realizacji |[Dyrektor szkoty, Raz w roku
prawidtowosci zadan. doradca zawodowy. szkolnym
przebiegu zadan. 2020/2021
Obszar 5. Wspétpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. Konsultacje Punkty konsultacyjne, grupypedagog szkolny, doradca | 2020/2021
wsparcia dla nauczycieli.  zawodowy. Wg potrzeb

Opracowala Marta Dulyk




Tematy zajec

Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjng, tj. 45 minut.

Bloki Czas przeznaczony
Temat zajec
tematyczne na realizacje
1. Wszyscy jestesmy zdolni! 45 minut
o 2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji 45 minut
c
e kluczowe;.
o
e 3. Umiejetnosci a zawadd. 45 minut
S
3 4. Moje umiejetnosci. 45 minut
5. Czym sie interesuje? 45 minut
o & 6. Jak zaplanowac przyszto$¢ edukacyjno- 45 minut
.g. g a;J ,
X O zawodowar
E © ©
s £ C§> 45 minut
“_E § © 7. Moja przysztosé edukacyjno-zawodowa.
8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. 45 minut
= >
g g 9. 0Od elektryka do kierownika. 45 minut
> S
o o
10. Kompetencje na rynku pracy. 45 minut




Rysunek 2. Grupy tematéw: moge,chce, potrzeba
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/
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1. Wszyscy jestesSmy zdolni!

2. Praca w grupie jako
przyktad kompetencji
kluczowej

3. Umiejetnosci a zawaod

4. Moje umiejetnosci

8. Zawody w moim
najblizszym otoczeniu

9. Od elektryka
do kierownika

10. Kompetencje na

\ rynku pracy

POTRZEBA

/

-

/
[ 5.Czym sie interesuje

6. Jak zaplanowa¢d
przysztos¢ edukacyjno-
zawodow3g?

7. Moja przysztosé
Qdukacyjno-zawodowa /

CHCE



Scenariusz 1
Temat: Wszyscy jesteSmy zdolni!

Cel ogdlny:
e pobudzenie ucznidw do refleksji na temat zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji
zawodowych oraz samorozwoju;
® poszerzenie przez uczniow wiedzy oraz Swiadomosci na temat wtasnych uzdolnien

i talentow;

e ugruntowanie wtasnej wartosci.

Cele szczegotowe:
Uczen:
e definiuje pojecia dotyczace uzdolnien, talentdw, zainteresowan;
e okresla posiadane przez siebie uzdolnienia, zainteresowania i atuty;

e diagnozuje swoje mocne i stabe strony.

Metody pracy:
e dyskusja,
e ¢wiczenie grupowe,
e debata,

e test wyboru.

Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e prezentacja multimedialna,
e projektor,
e formularz Testu inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera — po 1 egzemplarzu dla

kazdego ucznia,



e flipchart.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.

Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Debata
Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Czy uwazacie, ze wszyscy ludzie sg zdolni? Daje uczniom
czas na zastanowienie, nastepnie prosi wszystkich uczniéw, ktorzy odpowiedzieli ,tak”, aby

staneli po jego prawej stronie, a uczniéw, ktérzy odpowiedzieli ,nie”, aby staneli po lewe;.

Wszystkie osoby, ktére zadeklarowaty, ze zgadzajg sie z tezg, przygotowujg w grupie
argumenty, ktére jg potwierdzajg. | odwrotnie: osoby, ktére nie zgadzajg sie z tezg,
przygotowujg argumenty, ktére jej przeczay. Jezeli wszyscy uczniowie zgadzajg sie z tezg,
nauczyciel dzieli klase na zespoty 4—6-osobowe, w ktérych uczniowie przygotowujq i

”n

przedstawiajg argumenty ,za”, nastepnie nauczyciel wspdlnie z cafa klasg wyszukuje

argumenty ,przeciw”.

2. Dyskusja
Po zakonczeniu debaty nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajgc uczniom pytanie: Co to

znaczy, ze kto$ jest uzdolniony w jakiej$ dziedzinie?

3. Test

Wstep teoretyczny: nauczyciel prezentuje koncepcje Howarda Gardnera dotyczgcg oSmiu
rodzajow inteligencji. Uczniowie otrzymujg kwestionariusz i wypetniajg go wg instrukcji.
Nauczyciel omawia z uczniami wyniki testu — warto zapisac je na tablicy np. w formie
wykresu kotowego czy stupkowego prezentujgcego zdolnosci catej klasy. Jesli ,mapa
zdolnosci klasowych” zostanie zapisana na papierze do flipcharta, moze by¢ zawieszona
w sali —jako plakat przypominajgcy mocne strony klasy — lub zaprezentowana rodzicom
podczas zebrania. Przyktadowa mapa zdolnosci klasowych do uzupetnienia przez klase zostata

zamieszczona na stronie 20, rysunek nr 3.

Nauczyciel przedstawia charakterystyke osmiu rodzajow inteligencji oraz mozliwosci ich

rozwijania, a takze wskazuje, w jakich zawodach poszczegdlne z nich sg przydatne.






4. Pytania ewaluacyjne

Prowadzgcy prosi uczniow o odpowiedZ na pytania podsumowuijgce, np.: Czego sie dzi$
dowiedziates o sobie? Czy dowiedziates sie czegos nowego o kolegach z klasy? Czy po
zajeciach, zabierajac gtos w debacie, wyrazitby$ taki sam poglad jak na poczatku? Co

z dzisiejszych zaje¢ wykorzystasz, planujgc swojg przysztos¢ edukacyjno-zawodowg?

Bibliografia, netografia:

e Test inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera: http://brieftip.pl/test-inteligenciji-

wielorakiej-rodzaje-inteligencji/ — do wypetniania on line [dostep: 12 czerwca 2017

r.;

e Kwestionariusz inteligencji wielorakiej wraz z omdwieniem: http://www.doradcy-

wroclaw.pl/app/download/5796678295/Test+inteligencji+wielorakiej.pdf [dostep 10

czerwca 2017 r.];

e Publikacja na temat inteligencji wielorakiej: https://www.ore.edu.pl/materialy-do-

pobrania/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3086:diagnoza-i-

wspomaganie-w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych.-test-uzdolnie-wielorakich-i-materialy-

dydaktyczne [dostep 10 czerwca 2017 r.];
e Miedzy szkotg, a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych, Difin

2012, http://tiny.pl/glct4 [dostep 6 czerwca 2017 r.].



http://brieftip.pl/test-inteligencji-wielorakiej-rodzaje-inteligencji/
http://brieftip.pl/test-inteligencji-wielorakiej-rodzaje-inteligencji/
http://www.doradcy-wroclaw.pl/app/download/5796678295/Test+inteligencji+wielorakiej.pdf
http://www.doradcy-wroclaw.pl/app/download/5796678295/Test+inteligencji+wielorakiej.pdf
https://www.ore.edu.pl/materialy-do-pobrania/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3086:diagnoza-i-wspomaganie-w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych.-test-uzdolnie-wielorakich-i-materialy-dydaktyczne
https://www.ore.edu.pl/materialy-do-pobrania/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3086:diagnoza-i-wspomaganie-w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych.-test-uzdolnie-wielorakich-i-materialy-dydaktyczne
https://www.ore.edu.pl/materialy-do-pobrania/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3086:diagnoza-i-wspomaganie-w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych.-test-uzdolnie-wielorakich-i-materialy-dydaktyczne
https://www.ore.edu.pl/materialy-do-pobrania/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3086:diagnoza-i-wspomaganie-w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych.-test-uzdolnie-wielorakich-i-materialy-dydaktyczne
http://tiny.pl/g1ct4

Zatacznik 1 Kwestionariusz inteligencji wielorakich
W tabeli zamieszczone s3g stwierdzenia. Jesli uwazasz, ze zgadzasz sie w zupetnosci
ze stwierdzeniem — w komodrce obok przyznaj sobie 3 punkty, jesli zgadzasz sie czesciowo —

2 punkty, jesli nie zgadzasz sie — wpisz 1 punkt.

Stwierdzenie Punkty Rodzaj inteligencji

1. Lubie rozwigzywaé zagadki i problemy logiczne.

2. Jestem dobry w liczeniu w pamieci, szacowaniu

i mierzeniu.

3. Jestem dobry w wyszukiwaniu potgczen pomiedzy

zagadnieniami. M-L

4. Lubie przedmioty Sciste i techniczne.

5. Potrafie dobrze zaplanowa¢ czas, jaki poSwiecam na
prace domowa3 i ucze sie dobrze dzieki logicznym

wyjasnieniom.

Suma punktow

6. Lubi¢ stowa — czytanie ksigzek, chodzenie do teatru,

poezje.

7. Lubie rozwigzywac krzyzéwki i zagadki stowne.

8. tatwo ucze sie z ksigzek, kaset, Internetu i wyktadow.

9. Jestem dobrym rozmdwca, postuguje sie bogatym

stownictwem.

10. Dobrze pisze, na przyktad opowiadania, poezje, listy,

polecenia.

Suma punktow

11. Lubie ¢wiczenia fizyczne.

12. Ucze sie dobrze, gdy moge co$ wykonac.

13. Jestem dobry w sporcie i grach.

14. Mam zdolnosci manualne, na przykfad potrafie




sporzgdza¢ modele, majsterkowaé, szy¢.

15. W tancu czuje sie jak ryba w wodzie.

Suma punktow

16. Jestem dobry w tworzeniu muzyki, Spiewaniu lub graniu

na instrumentach.

17. Z tatwoscig zapamietuje wiersze, poezje i rymowanki.

18. Czesto stucham muzyki i fatwo przychodzi mi

rozpoznawanie melodii.

19. Mam dobre wyczucie rytmu.

20. Czytam nuty, umiem komponowac muzyke.

Suma punktow

21. Jestem wrazliwy na to, co myslg i czujg inni.

22. Jestem przekonujacy i potrafie uczy¢ innych tego, czego

sie nauczytem.

23. Lubie nalezec¢ do klubow lub kétek zainteresowan.

24. Lubie pracowac w zespole i dobrze przychodzi mi

uczenie sie w grupie.

25. tatwo zawieram przyjaznie.

Suma punktow

26. Mam zmyst orientacji i potrafie dobrze oceniac

odlegtosci i przestrzenie.

27. Jestem dobry w wyobrazaniu sobie réznych rzeczy.

28. Jestem dobrym obserwatorem — dostrzegam rzeczy,

ktorych nie zauwazajg inni.

29. Ucze sie z wykresow, diagraméw i map.

30. Jestem dobry w sztuce, modelowaniu lub rzezbieniu.

Suma punktow

31. Interesujg mnie kwestie zwigzane ze Srodowiskiem

naturalnym.

32. Podobajg mi sie programy przyrodnicze i/lub trzymam




w domu zwierzeta.

33. Potrafie rozpoznac i nazwac wiele rodzajéw kwiatow,

roslin i drzew.

34. Potrafie wyobrazi¢ sobie siebie pracujgcego

w rolnictwie, albo jako biologa lub astronoma.

35. Interesujg mnie sprawy zwigzane ze zdrowym zyciem,

zdrowym jedzeniem itp.

Suma punktow

36. Jestem dobry w tworzeniu plandw i okreslaniu swoich

celéw.

37. Lubie pracowad/uczy¢ sie samotnie i w ciszy.

38. Jestem dobry w uczeniu sie na swoich btedach

i doswiadczeniach.

39. Prowadze pamietnik lub zapiski.

40. Przejmuje sie losami naszej planety.

Suma punktow

Cechy oséb z rozwinietg inteligencja matematyczno- Przyktadowe Jak rozwijac
logiczng (M-L) zawody zdolnosci?
Lubia liczy¢, rozwigzywaé zagadki logiczne, Mechanik Poprzez
eksperymentowac, wyciggac wnioski. Sg zorganizowane samochodowy, rozwigzywanie
systematyczne, doktadne, potrafig mysle¢ abstrakcyjnie, kucharz, zagadek, zadan
lubig porzadek i jasno zdefiniowane zadania. Czesto ucza ksiegowy, matematycznych,
sie poprzez robienie notatek, schematow detektyw, rozwigzywanie
bankier, probleméw, liczenie,
statystyk, uktadnie historyjek
analityk, obrazkowych,
informatyk, wymyslanie,
architekt, wspodlne gotowanie,
inzynier majsterkowanie,

planowanie
wycieczek,
prowadzenie
domowego budzetu.




Cechy o0s6b z rozwinietg inteligencja jezykowa (J) Przyktadowe Jak rozwijac
zawody zdolnosci?

Lubig czytaé, stuchac, pisa¢, opowiadaé, przemawiac. Lubig | Sprzedawca, Poprzez

zabawy ze stowami. Czesto sg systematyczne kelner, rozwigzywanie

i uporzagdkowane.

przedstawiciel
handlowy,
dziennikarz,
pisarz, poeta,
copywriter,
polityk, ttumacz,
korektor

zagadek, krzyzéwek,
szarad, czytanie
bajek, Spiewanie,
recytacje wierszy,
koniczenie
rozpoczetych bajek,
wymyslanie
opowiadan, pisanie
pamietnikow,
wystgpienia
oratorskie.

Cechy o0s6b z rozwinietg inteligencja kinestetyczng (K)

Przyktadowe
zawody

Jak rozwijac
zdolnosci?

Lubig prace reczne, prace mechaniczne. Najchetniej uczg
sie poprzez wykonywanie konkretnych zadan. Zapamietuja
wtedy, gdy same cos$ wykonajg. Majg dobry refleks, nie
lubig siedzie¢ dtugo w jednym miejscu.

Fryzjer, kucharz,
cukiernik,
mechanik,
sportowiec,
aktor, tancerz,

Poprzez ¢wiczenia
ruchowe,
gimnastyke,
uprawianie jakiej$
dyscypliny

choreograf, sportowej, zabaw
chirurg, jubiler, wymagajgcych
rzezbiarz. refleksu,
wykonywanie
precyzyjnych
czynnosci
manualnych, taniec,
majsterkowanie,
zonglowanie.
Cechy os6b z rozwinietg inteligencja muzyczng (M) Przyktadowe Jak rozwijaé
zawody zdolnosci?
Sg wrazliwe na muzyke, dzwieki, ton gtosu. Czesto uczg sie | Osoby Poprzez gre na

poprzez stuchanie. Chetnie stuchajg muzyki, lubig stuchaé
audiobookoéw, uczg sie jezykdw obcych ze stuchu.

zajmujace sie
nagto$nieniem,
muzycy,
piosenkarze,
tancerze, aktorzy

dowolnym
instrumencie,
stuchanie muzyki
przed i w czasie
pracy/czytania,
Spiewanie,




wymyslanie melodii,
relaksacje przy

muzyce.

Cechy os6b z rozwinietg inteligencja interpersonalna (1) Przyktadowe Jak rozwijac
zawody zdolnosci?

Lubig uczestniczy¢ w zajeciach grupowych. Szybko odgadujg | Sprzedawca, Poprzez kierowanie

intencje innych oséb, potrafig rozwigzywac konflikty, tatwo
nawigzujg kontakty, dobrze prowadzg negocjacje.

przedstawiciel
handlowy,
kelner, zawody
zwigzane

z ustugami,
nauczyciel,
psychoterapeuta,
polityk,
pielegniarka,

projektami, prace

w zespole, uczenie
innych, udziat

w warsztatach
efektywnej
komunikacji,
petnienie réznych
rol w zespole, udziat
w spotkaniach

lekarz. towarzyskich.
Cechy osob z rozwinietg inteligencjg wizualno- Przyktadowe Jak rozwijaé
przestrzenng (W) zawody zdolnosci?
Lubig rysowaé, nie majg problemow z czytaniem map, Krawcowa, Poprzez tworzenie
wykresow, schematéw, tabel. Majg dobre wyczucie koloru, | dekorator obrazow, rysunkow,

myslg obrazowo, robig notatki w formie rysunkow

i wykresow. Myslgc uzywajg wyobrazni i obrazow.

S3 wrazliwe na otaczajace przedmioty, kolory i wzory. Lubig
rysowac, rzezbic i wytwarzac, uzywajac koloréw i réznego
typu materiatow.

wnetrz, malarz,
architekt,
rzezbiarz, tworca
gier
komputerowych,
rezyser, zeglarz,
nawigatorzy,
pilot, operator

wykresow,

czytanie map

i wytyczanie drogi
na podstawie mapy,
przedstawianie
informacji w postaci
graficznej,
nagrywanie filmow,

filmowy, tworzenie
przewodnik, prezentacji
projektant mody, | komputerowych,
fotograf, map mysli.
mechanik,
chirurg

Cechy o0s6b z rozwinieta inteligencja przyrodniczg (P) Przyktadowe Jak rozwijaé

zawody

zdolnosci?




Lubig prace na swiezym powietrzu. Wszystko, co jest
zwigzane z ekologig i ochrong srodowiska, ma dla nich duze
znaczenie. Czesto lubig prace zwigzane z hodowlg zwierzat
lub uprawag roslin.

Rolnik, ogrodnik,
florysta,
zootechnik,
weterynarz,
dietetyk,
ornitolog

Poprzez chodzenie
na wycieczki,
prowadzenie
obserwacji
przyrodniczych np.
rozpoznawanie
ptakdéw, uprawianie
ogrodka,
pielegnowanie
roslin,

opieke nad
zwierzetami,
ogladanie
programow
przyrodniczych,
czytanie ksigzek.

Cechy os6b z rozwinietg inteligencja intrapersonalng (A)

Przyktadowe
zawody

Jak rozwijac
zdolnosci?

Majag dobrze rozwinietg intuicje. Nie potrzebujg motywacji
do dziatania z zewnatrz. Majg duzg wiedze na temat
samego siebie, potrafig nazwac swoje cele, plany, mocne
strony, a takze ograniczenia. Sg refleksyjne, czesto
wybierajg samodzielng prace.

Pisarz, poeta,
kompozytor,
scenarzysta,
psychiatra,
psycholog,
pedagog, etyk,
ksigdz

Poprzez obserwacje
i nazywanie swoich
emocji, uczué¢, mysli,
czytanie ksigzek
biograficznych,
filozoficznych,
dotyczacych rozwoju
osobistego, czytanie
literatury

i czasopism
psychologicznych,
pisanie,
prowadzenie
dziennika,
medytacje, szukanie
odpowiedzi

na pytania
filozoficzne.




Rysunek 3. Mapa zdolnosci klasowych - wykres klasy

: atematyczno — logiczna
interpersonalna

intrapersonalna

wizualne™— przestrzenna



Scenariusz 2
Temat: Praca w grupie jako przykiad kompetencji kluczowej

Cele ogdlne:
® zapoznanie uczniow z zagadnieniami dotyczgcymi kompetencji kluczowych;
e rozwijanie umiejetnosci zgodnej wspotpracy i wspotdziatania w grupie;

e umacnianie wiezi grupowych.

Cele szczegotowe:

Uczen:
e definiuje pojecie kompetencji oraz kompetencji kluczowych;
e wymienia warunki dobrej wspotpracy w grupie;

e identyfikuje i opisuje swoje emocje.

Metody pracy:
e dyskusja,

e C¢wiczenie grupowe.

Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e rzutnik,
e krotki film dotyczacy pracy w grupie,
e dtuga lina/tasma malarska,

e flipchart.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut



Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Wprowadzenie do tematu zajeé
Rozpoczynajgc zajecia, warto zaprezentowa¢ uczniom film dotyczagcy wspodtpracy,

np.: https://www.youtube.com/watch?v=Patm eu02ow&t=15s [dostep: 6 czerwca 2017 r.].

Po projekcji nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajgc kolejne pytania: Jak myslicie, o czym
dzisiaj bedziemy rozmawiaé? Z czym sie Wam kojarzy ten film? Czy ludzie dziatajg podobnie?
Czy Wy kiedys pracowaliscie zespotowo? Co robiliscie? Czy byliscie zadowoleni z takiej formy
pracy? Nauczyciel omawia umiejetnos¢ wspodtpracy jako jedng z kompetencji kluczowych,
prosi ucznidw o podanie skojarzen zwigzanych z pojeciem ,kompetencje”, a nastepnie z
pojeciem ,kompetencje kluczowe”. Na ich podstawie uczniowie formutujg definicje
kompetencji oraz kompetencji kluczowych. Nauczyciel odczytuje stownikowga definicje
pojeé¢, uczniowie zastanawiajg sie, na ile definicje pokrywajg sie. Kompetencje to
»dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw pozwalajgce realizowaé zadania
zawodowe na odpowiednim
poziomie” '; kompetencje dotycza nie tylko sfery zawodowej, moéwimy np. o

kompetencjach komunikacyjnych.

Nauczyciel informuje ucznidw, ze kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniem
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie to takie umiejetnosci,
ktérych potrzebujemy do samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnosci obywatelskiej,

integracji spotecznej i zatrudnienia. Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnos¢ uczenia sie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

1 Filipowicz G., Zarzqdzanie
kompetencjami zawodowymi, PWE, Warszawa, 2004, s. 97


https://www.youtube.com/watch?v=Patm_eu02ow&t=15s

8) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Wspdtpraca w grupie wchodzi w zakres kompetencji spotecznych.

2. Cwiczenie grupowe

Nauczyciel dzieli klase na dwa zespoty. Uczniowie stajg w dwdch rzedach naprzeciwko siebie,
w réwnej odlegtosci od srodka sali. W kazdym z rzeddéw uczniowie stajg jak najblizej siebie,
tak aby kazdy dotykat swojg stopg stopy kolegi stojgcego obok. Nauczyciel uktada na

podtodze dtugi sznur lub przykleja tasme malarska.

Polecenie:

Od tej chwili pracujecie zespotowo. Zadaniem kazidej z grup jest przemiesci¢ sie jak
najszybciej na srodek klasy, gdzie kazda osoba musi dotkngé¢ sznurka/tasmy. Po dotknieciu
sznurka/taSmy grupa ma za zadanie wrdci¢ na swoje miejsce. Uwaga: w trakcie
przemieszczania sie tam i z powrotem stopy wszystkich cztonkdw grupy muszg sie przez caty

czas stykad!

3. Podsumowanie

Po wykonaniu ¢wiczenia uczniowie wracajg na swoje miejsca w tawkach. Nauczyciel
rozpoczyna dyskusje, zadajac pytania: Co Wam pomogto osiggnaé sukces? Co utrudniato
zrealizowanie zadania? Kto z grupy zaproponowat rozwigzanie? Czy ktos przeszkadzat? Czego

Was nauczyto to ¢wiczenie? W jakich zawodach wazna jest wspdtpraca w grupie?

Odpowiedzi uczniéw warto zapisa¢ na papierze do flipcharta, tworzac plakat z hastami
dotyczacymi warunkéw dobrej wspétpracy. Plakat mozna wykorzystaé i powiesi¢ w klasie lub

zaprezentowac na spotkaniu z rodzicami.

Bibliografia, netografia:
Hasto , kompetencje kluczowe”:

https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/category/97-materiay-dot-edukacji-

ekonomicznej?download=478:kompetencje-kluczowe [dostep: 9 czerwca 2017].



https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/category/97-materiay-dot-edukacji-ekonomicznej?download=478:kompetencje-kluczowe
https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/category/97-materiay-dot-edukacji-ekonomicznej?download=478:kompetencje-kluczowe

Scenariusz 3
Temat: Umiejetnosci a zawaod

Cel ogdlny:
e rozwijanie umiejetnosci samoobserwacji, poznawania siebie i nazywania swoich
mocnych stron;
e autorefleksja i ocena witasnych zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji fizycznych
i zdrowotnych;
e uswiadomienie roli wiedzy, zainteresowan i cech charakteru w wyborze kierunku

ksztatcenia lub przysztego zawodu.

Cele szczegotowe:
Uczen:
e wymienia i opisuje wtasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia;

e okresla, jakie umiejetnosci sg wazne w wybranych zawodach.

Metody pracy:
e ¢wiczenie praktyczne,
e burza mdzgow,

e praca w grupach.

Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e prezentacja multimedialna,
e rzutnik,

e karty ¢wiczenia Umiejetnosci, po jednej dla kazdej z grup (zatacznik 1).

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.



Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Wprowadzenie
Klasa pracuje metoda burzy mézgdéw, odpowiadajgc na zadane przez nauczyciela pytanie:
jak rozumiecie stowo umiejetnosci? Wszystkie propozycje zgtaszane przez ucznidw zostajg

zapisane na tablicy, nastepnie uczniowie wspodlnie tworzg definicje umiejetnosci.

2. Cwiczenie grupowe Umiejetnosci

Uczniowie w ramach rozgrzewki wymieniajg kilka przyktadéw umiejetnosci. Klasa dzieli sie na
zespoty 4—6-osobowe. Poszczegdlne grupy losujg karty éwiczenia Umiejetnosci — po jednej
dla kazdego zespotu. Uczniowie, dyskutujagc w grupach, zapisujg swoje propozycje
umiejetnosci potrzebnych do: zorganizowania urodzin, przygotowania klasowej wycieczki i

innych przedsiewzie¢ zapisanych na wylosowanej karcie.

3. Prezentacja

Zespoly komentujg zapisane umiejetnosci (po prezentacji kartka jest zawieszana w
widocznym miejscu), klasa rozwaza, czy zostaty wymienione wszystkie umiejetnosci
potrzebne do zrealizowania tego zadania? Czy mozna co$ jeszcze dodac¢? Czy w kazdym
zespole zostaty wymienione podobne, czy réine umiejetnosci? Wspdlnie z nauczycielem

uczniowie okreslajg, w jakich zawodach mogg sie przydac takie umiejetnosci.

4. Podsumowanie
Nauczyciel zadaje uczniom kolejne pytania podsumowujgce: Czy kto$ z Was posiada
wymienione umiejetnosci? Jakie umiejetnosci wystepujag w klasie najczesciej? Czy w

¢wiczeniu pojawita sie jakas umiejetnos¢, ktérej nie posiada nikt w klasie?



Zatacznik 1 — éwiczenie Umiejetnosci

Zadanie 1

Jakie umiejetnosci sg potrzebne,

aby wykonac¢ to zadanie?

W jakich zawodach moga
przydac sie takie

umiejetnosci?

Zorganizowanie urodzin

Przygotowanie dyskoteki

w szkole




Jakie umiejetnosci sg W jakich zawodach moga
Zadanie 2 potrzebne, aby wykona¢ przydac sie takie

to zadanie? umiejetnosci?

Pomoc koledze/ kolezance

w lekcjach

Pomalowanie pokoju




Zadanie 3

Jakie umiejetnosci sg
potrzebne, aby wykona¢

to zadanie?

W jakich zawodach moga
przydac sie takie

umiejetnosci?

Robienie zakupow

Opieka nad chorym

cztonkiem rodziny




Zadanie 4

Jakie umiejetnosci sg
potrzebne, aby wykonac to

zadanie?

W jakich zawodach moga
przydac sie takie

umiejetnosci?

Zorganizowanie urodzin

Przygotowanie wycieczki

klasowej




Scenariusz 4
Temat: Moje umiejetnosci

Cel ogdlny:
e rozwijanie umiejetnosci samoobserwacji, poznawania siebie i nazywania swoich
mocnych stron;

e identyfikowanie przez ucznia rdznic indywidualnych w obszarze zainteresowan w

obrebie klasy.

Cele szczegdtowe:
Uczen:
e wskazuje obszary swoich umiejetnosci;

e wymienia umiejetnosci istotne przy wyborze przysztego zawodu.

Metody pracy:
e kolaz,

e plakat.

Formy pracy:

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e stare gazety i czasopisma przyniesione przez ucznidw,
e klej, nozyczki — dla kazdej z grup,
e kolorowe kredki, mazaki,
e papier do flipcharta dla kazdej grupy,

e kartka A4 z napisem , Kuferek wymarzonych umiejetnosci” dla kazdego ucznia.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.



Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Wprowadzenie

Uczniowie podajg przyktady umiejetnosci, ktérych nabyli w ostatnim roku, miesigcu.

2. Cwiczenie grupowe

Uczniowie faczg sie w zespoty 4-5 osobowe. Zadaniem kazdej z grup jest przygotowanie
plakatu pt. Nasze umiejetnosci. Praca ma mie¢ forme kolazu. Uczniowie przyklejajg
odpowiednie zdjecia przedstawiajgce ich umiejetnosci. Jezeli w zespole pojawi sie
umiejetnosé, ktora cechuje wszystkich, uczniowie moga jg szczegdlnie wyeksponowac.
Warto tez zaznaczyé te umiejetnosci, ktére posiada tylko jedna osoba z grupy. Na plakacie

powinno znalez¢ sie jak najwiecej ilustracji, przedstawiajgcych czynnos¢, a jak najmniej stow.

3. Prezentacja

Prezentacja prac zespotéow w formie ,,wirujgcych plakatow”:

- kazdy uczen dostaje kartke A4 zatytutowang ,Kuferek wymarzonych umiejetnosci”, na
ktorej zapisuje 1-2 umiejetnosci z plakatu zespotu nr 1, ktére chciatby posiada¢ — na plakacie
obok wybranej umiejetnosci wpisuje swoje imie;

- plakaty przemieszczajg sie pomiedzy uczniami zgodnie z ruchem wskazowek zegara, kazda z
0sOb tworzy na ich podstawie swéj ,Kuferek wymarzonych umiejetnosci”, za kazdym razem
dopisujgc 1-2 wybrane umiejetnosci z plakatu danej grupy i zapisujgc na nim swoje imie;

- zespoty prezentujg stworzone przez siebie plakaty i omawiajg szczegétowo umiejetnosci
wybierane najczesciej przez kolegéw z klasy;

- uczniowie prezentujg wypisane przez siebie pozgdane umiejetnosci. Sposrdd catej listy

wybierajg jedng, najwazniejszg dla siebie, ktdrg chcieliby zdoby¢ jako pierwsza.

Chetni uczniowie odpowiadajg na pytania: Jaka jest droga do zdobycia tej umiejetnosci?
Kiedy i gdzie mozesz naby¢ te umiejetnos¢ ? Kto moze Ci poméc w jej zdobyciu? Kto w klasie

posiada taka umiejetno$¢? W jakich zawodach mogg sie przydac takie umiejetnosci?



4. Podsumowanie
Nauczyciel zadaje uczniom pytania: Jakie sposrdd umiejetnosci, ktore znalazty sie w Waszym
,Kuferku wymarzonych umiejetnosci”, mogg Wam sie przyda¢ w pracy zawodowej? Ktdre

umiejetnosci z Waszego , Kuferka...” mogg by¢ przydatne w wielu réznych zawodach?



Scenariusz 5
Temat: Czym sie interesuje?

Cele ogdlne:
e wskazywanie mozliwych kierunkédw rozwoju zainteresowan uczniéw;

e samopoznanie.

Cele szczegotowe:

Uczen:
e definiuje swoje zainteresowania, hobby;
e wskazuje swoje mocne strony;

e okresla, jak wykorzysta¢ swoje zainteresowania w kontekscie przysztej pracy

zawodowe;].
Metody pracy:
e dyskusja,

e (wiczenie grupowe.

Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e prezentacja multimedialna,
e rzutnik,

e Karta zainteresowan — zatgcznik nr 1.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut



Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Cwiczenie na rozgrzewke — Wszyscy, ktorzy...

Uczniowie siadajg w kregu na krzestach, ktérych w sali jest o jedno mniej niz uczestnikow.
Osoba, ktora nie ma krzesta, staje po srodku kregu — na poczatku moze to byé nauczyciel.
Prowadzgcy wydaje polecenie — np.: wszyscy, ktérzy lubig... chodzi¢ do kina, zamieniajg sie
miejscami. Wszystkie osoby, ktére lubig chodzi¢ do kina, musza wéwczas zmieni¢ swoje

miejsce. Osoba, ktdra nie zdgzyta zajgé miejsca, formutuje kolejne polecenie.

2. Wprowadzenie
Nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajgc uczniom pytanie: Co to jest hobby?

Po kréotkim wprowadzeniu nauczyciel proponuje uczniom wypetnienie kwestionariusza.

3. Kwestionariusz Karta zainteresowari °

Nauczyciel proponuje wypetnienie kwestionariusza Karta zainteresowan.

Polecenie:

Macie przed sobg pytania dotyczgce czynnosci, jakie lubicie i jakich nie lubicie wykonywac.
Na kazde pytanie nalezy odpowiedzie¢ znakami: +, - lub ?, ktére wpiszecie w odpowiednie
kratki arkusza odpowiedzi. Pytania s3 ponumerowane — kazdemu pytaniu odpowiada na
arkuszu kratka oznaczona tym samym numerem. Jezeli dang czynnos$¢ bardzo lubicie,
wpiszcie w odpowiednig kratke dwa plusy. Jedli tylko lubicie, wpiszcie jeden plus. W
przypadku, gdy danej czynnosci nie lubicie wykonywaé, wpiszcie w kratke jeden minus. Jesli
danej czynnosci bardzo nie lubicie wykonywaé, wpiszcie dwa minusy. Jezeli zas danej
czynnosci nie znacie lub nie wykonywaliscie nigdy i trudno Wam odpowiedzieé na pytanie,
wpiszcie w kratke znak zapytania. Starajcie sie odpowiedzie¢ na pytanie szczerze, nie

namyslajgc sie dtugo.

Nauczyciel wyjasnia, ze wynik tego éwiczenia wskazuje kierunek rozwoju zainteresowan

zawodowych. Wszystkie osoby, ktére sg zainteresowane dogtebng analizg swych

2 Kwestionariusz zostat zaczerpniety z
publikacji:, Sottysinska G., Woroniecka J., (2001, 2003, 2006), Przygotowanie uczniow gimnazjum do wyboru
zawodu, Warszawa: KOWEZIU.



predyspozycji i preferencji, powinny skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z doradcg

zawodowym. Po wypetnieniu karty, uczniowie mogg sami zgtasza¢ swoje propozycje

zawodoéw, w ktorych przydatne sg poszczegdlne zainteresowania.

4. Podsumowanie

Nauczyciel podsumowuje éwiczenie, pyta réwniez catg klase o wyniki — kazdy uczen moze

zapisa¢ swoje najwyzsze wyniki na tablicy. Wspdlnie zastanawiajg sie: jakie profile

zainteresowan dominujg w klasie? Czy uwazaja, ze wyniki testu trafnie opisuja ich charakter?

Bibliografia, netografia:

e Sottysinska G., Woroniecka J., (2006), Przygotowanie uczniow gimnazjum do wyboru

zawodu, Warszawa: KOWEZIU;

¢ Inne narzedzia, ktdre mozna wykorzysta¢ do diagnozy zainteresowan:

a)

b)

DIAPREZAMUS - pakiet diagnostyczno-metodyczny wspierajgcy proces
orientacji zawodowej dzieci i mtodziezy;

Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan gwarancjg zyciowego sukcesu;
Labirynt zawoddéw -— niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan
zawodowych;

Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego;

Miodziezowy kwestionariusz zainteresowan zawodowych (MtOKOZZ) -
narzedzie stuzgce do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych

uczniow”.

3

Materiaty sg dostepne na stronie:

http://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych/ [dostep: 12 czerwca 2017

r.].



Zatacznik 1 — Karta zainteresowan’.

Instrukcja

Masz przed sobg bardzo proste pytania. Dotyczg one czynnosci, ktore lubisz i ktorych nie
lubisz wykonywaé. Na kazde pytanie nalezy odpowiedzie¢, wpisujagc wskazane znaki: +, -, ?
w odpowiednie kratki arkusza odpowiedzi. Pytania sg ponumerowane — kazdemu pytaniu
odpowiada na arkuszu kratka oznaczona tym samym numerem. Jezeli dang czynno$é bardzo
lubisz, wpisz w odpowiednig kratke dwa plusy. Jedli tylko lubisz, wpisz jeden plus. Jesli danej
czynnosci nie lubisz wykonywac, wpisz w kratke jeden minus, jezeli danej czynnosci bardzo
nie lubisz wykonywaé, wpisz dwa minusy. Natomiast w przypadku, gdy danej czynnosci nie
znasz lub nie wykonywates$ nigdy i trudno Ci na pytanie odpowiedzieé, wpisz w kratke znak

zapytania.

Po wypetnieniu kwestionariusza dodaj wszystkie plusy, ktére zaznaczytes w kazdej kolumnie.

Czy lubisz?

. Uczy¢ sie jezyka polskiego.

. Wykonywa¢ dziatania matematyczne.

. Poznawac zycie roélin i zwierzat.

. Czytaé czasopisma i ksigzki o tematyce techniczne;j.

. Poznawac prace pielegniarki, higienistki, itp.

. Dbac¢ o porzagdek w domu, klasie, szkole.

. Chodzi¢ na koncerty do filharmonii.

. Nalezeé do szkolnego klubu sportowego.

Wyrazac na pi$mie swoje spostrzezenia i mysli (pisa¢ wiersze, opowiadania, pamietnik).
. Uczy¢ sie matematyki.

. Uczy¢ sie biologii, botaniki i zoologii.

. Zwiedzac¢ wystawy techniczne albo stuchaé audycji o nowosciach technicznych.
. Czytac o tym, jak ludzie nauczyli sie walczy¢ z chorobami.

. Pomagaé w gospodarstwie domowym.

. Tanczy¢ w dyskotece.

. Brac udziat w zawodach sportowych.

. Uczy¢ sie jezyka obcego, probowad postugiwacé sie nim w rozmowie.
. Czytac ksigzki, czasopisma zawierajace tamigtéwki matematyczne.

. Wykonywa¢ doswiadczenia biologiczne.

. Wykonywa¢ prace na zajeciach techniki.

OCOoONOTUVI A~ WN R

NR R RRRRBRRBRR
O VWO NOULLAEA,WNERERO:

4 Sottysinska G., Woroniecka J., (2006),
Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru zawodu, Warszawa: KOWEZIU.
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Opiekowac sie chorymi, doglgdac prawidtowego przyjmowania przez nich lekow.
Szy¢ i haftowad.

Spiewaé w chérze, zespole muzycznym.

Chodzié¢ na gorskie wycieczki.

Bywad w teatrze, muzeum, na wystawie sztuki.

Uczestniczy¢ w zajeciach kétka matematycznego.

Pracowac w sadzie, ogrodzie.

Wykonywac remontowe prace budowlane, zwiedzac¢ place buddw.

Opiekowac sie dzie¢mi.

Dokonywa¢ zakupow.

Ogladac przedstawienia baletowe.

Jezdzi¢ na rowerze.

Uczestniczy¢ w zajeciach kétka polonistycznego.

Samodzielnie rozwigzywaé w domu dodatkowe zadania i przyktady z matematyki.
Przeprowadzaé doswiadczenia z ro$linami.

Montowad i naprawia¢ rézne maszyny, przyrzady i mechanizmy.

Poznawad budowe organizmu cztowieka.

Przekonywaé o czyms innych ludzi.

Projektowac wystréj swojego pokoju, klasy szkolnej.

Brac¢ udziat w sportowych grach zespotowych.

Omawiac z kolegami, kolezankami, rodzing przeczytane ksigzki, obejrzane filmy.
Brac¢ udziat w olimpiadach matematycznych.

Uczestniczy¢ w zajeciach kotka biologicznego.

Sporzgdza¢ modele samolotdw, szybowcdw, okretdw, itp.

Poznawaé przyczyny powstawania réznych chordb.

Poznawac ludzi i obcowaé z nimi.

Grac na jakims instrumencie.

Jezdzi¢ na nartach.

Czytad literature piekna.

Odkrywac, gdzie w otaczajgcym nas swiecie matematyka ma praktyczne zastosowanie.

Obserwowac nature.

Wykonywac prace zwigzane z mechanika.
Czytac i opowiadac dzieciom bajki, bawi¢ sie z nimi.
Przygotowywac positki.

Naleze¢ do zespotu tanecznego.

Grac w tenisa.

Czytac artykuty z dziedziny krytyki literackiej.
Uczyc¢ sie fizyki.

Czytac¢ o odkryciach z dziedziny chemii.
Wykonywac rysunki techniczne.
Uczestniczy¢ w lekcjach biologii.

By¢ odpowiedzialnym za wyzywienie kolegdw na obozach wedrownych i wycieczkach.

Projektowac stroje.

Ptywacd.

Uczyc¢ sie historii.

Przeprowadzaé doswiadczenia z fizyki.
Rozwigzywaé zadania z chemii.



68. Obserwowac prace réznych maszyn, zwiedzac¢ zaktady pracy, warsztaty.

69. Poznawac prace lekarza.

70. Pra¢, prasowac odziez.

71. Brac udziat w zajeciach kétka plastycznego.

72. Kibicowac¢ ulubionym druzynom sportowym.

73. Omawia¢ biezgce wydarzenia polityczne w kraju i zagranica.

74. Czytacd literature popularnonaukows z zakresu odkry¢ fizycznych.

75. Przeprowadzaé doswiadczenia z chemii.

76. Poznawa¢ budowe urzadzen radiotechnicznych.

77. Wyjasniac¢ kolegom, jak wykonywac zadania szkolne.

78. Swiadczy¢ rézne ustugi potrzebujacym ludziom.

79. Stuchaé muzyki, kolekcjonowac ulubione nagrania.

80. Ogladad w telewizji zawody sportowe.

81. Czytac¢ o tematyce historycznej.

82. Uczestniczyé w zajeciach koétka fizycznego.

83. Wykrywac zjawiska chemiczne w przyrodzie.

84. Naprawia¢ domowe urzgdzenia elektryczne.

85. Odpowiadac przy tablicy, wystepowac przed klasg, szkota.

86. Naprawiac sprzet gospodarstwa domowego.

87. Malowaé pejzaze z natury.

88. Uczestniczy¢ w lekcjach w-f.

89. Zwiedza¢ muzea historyczne, poznawac zabytki.

90. Czytac ksigzki, czasopisma dotyczace fizyki.

91. Uczy¢ sie chemii.

92. Orientowac sie w schematach radiowych, telewizyjnych, magnetofonowych, itp.
93. Petnic¢ funkcje zastepowego, druzynowego w harcerstwie.

94. By¢ dyzurnym na przerwach lekcyjnych w szkole.

95. Fotografowac przyrode.

96. Gra¢ w kometke.

97. Brac udziat w pracy spotecznej.

98. Odkrywaé, gdzie w otaczajgcym nas $wiecie fizyka ma praktyczne zastosowanie.
99. Uczestniczy¢ w zajeciach kétka chemicznego.

100. Gromadzi¢ ciekawe artykuty z réznych czasopism o tematyce techniczne;j.
101. Pomagad ludziom chorym lub starym przy wykonywaniu réznych prac domowych.
102. Nakrywac do stotu i podawac potrawy rodzinie lub znajomym.

103. Brad udziat w konkursach plastycznych.

104. Jezdzi¢ na rolkach.



Arkusz odpowiedzi do Karty zainteresowan

Data......cecevvvrennene. Klasa ..........

Nr pyt. | Nr pyt. Il Nr pyt. Il | Nrpyt. IV | Nrpyt. V Nr pyt. VI | Nr pyt. VII | Nr pyt. VIII
1 2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 32
33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54 55 56
57 58 59 60 61 62 63 64
65 66 67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78 79 80
81 82 83 84 85 86 87 88
89 90 91 92 93 94 95 96
97 98 99 100 101 102 103 104
Suma+ Suma+ Suma+ Suma+ Suma+ Suma+ Suma+ Suma+

Zainteresowania:

e  Humanistyczne

e  Matematyczno-fizyczne

e  Biologiczno-chemiczne

e  Techniczne

e  Opiekunczo-wychowawcze
e  Ustugowe

e  Artystyczne

e  Sportowe




ZAINTERESOWANIA HUMANISTYCZNE — przydatne sg w zawodach, w ktérych pracuje sie
z cztowiekiem jako klientem, uczniem, pacjentem, kontrahentem, w obszarze wychowania,
opieki medycznej, handlu i ustug, dziatalnosci artystycznej, obstugi turystycznej, ustug

gastronomicznych, dziatalnosci zwigzanej z udzielaniem porad.

ZAINTERESOWANIA MATEMATYCZNO-FIZYCZNE - przydatne s3 w pracy z danymi
liczbowymi, w zawodach zwigzanych z przedmiotami scistymi i niektérymi humanistycznymi,

w obszarze informatyki, ekonomii, rachunkowosci, nauczania, ttumaczen jezykowych.

ZAINTERESOWANIA BIOLOGICZNO-CHEMICZNE - przydatne s3 w pracy z przyrodg i
cztowiekiem, w zawodach zwigzanych z opieka i pielegnacjg ludzi, uprawg roslin, hodowlg

zwierzat, badaniem zjawisk zachodzgcych w przyrodzie.

ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE - sg przydatne w pracy wykorzystujgcej urzadzenia
techniczne i dane, w zawodach, w ktérych praca zwigzana jest przetwarzaniem surowcow,

obrdobka réznorodnych materiatow, produkcjg débr materialnych, eksploatacjg urzadzen.

ZAINTERESOWANIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE — przydatne do pracy z ludimi w

obszarze opieki, pielegnacji, rehabilitacji.

ZAINTERESOWANIA USLtUGOWE — przydatne do pracy z ludZmi i technika, w zawodach, w
ktérych $wiadczy sie rézne ustugi ludziom, gtéwnie w zakresie zywienia, opieki osobistej, a

takze w zakresie naprawy i konserwacji réznych urzadzen.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE — przydatne do pracy tworczej, w ktorej kreuje sie
rzeczywistos¢, w zawodach zwigzanych ze sztukg (literaturg, teatrem, muzyka, malarstwem),
reklamg, projektowaniem, odnawianiem, organizowaniem imprez artystycznych, réznymi

ustugami o charakterze artystycznym.

ZAINTERESOWANIA SPORTOWE — przydatne do pracy z cztowiekiem, w zawodach
zwigzanych z edukacjg sportowg, obstugg turystyczng, dziennikarstwem,

rehabilitacjg.



Scenariusz 6
Temat: Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowg?

Cel ogdlny:
e uzupetnienie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

e analiza i synteza informacji przydatnych w planowaniu kariery;

Cele szczegotowe:
Uczen:
e wymienia strategie pomocne przy wyborze sciezki edukacyjnej;

e wymienia strategie pomocne przy wyborze zawodu.

Metody pracy:
e dyskusja problemowa,

e odwrdcony cel.

Srodki dydaktyczne:
e prezentacja multimedialna,
e rzutnik,
e flipchart,
e papier do flipcharta,
e pisaki/przybory do pisania,
e kilka kartek A4 podzielonych na pét dla kazdego zespotu,
e tasma klejgca lub masa mocujgca do papieru,

e karteczki samoprzylepne lub ,cenki”.



Przewidywany czas realizacji: 45 minut.



Proponowane sytuacje dydaktyczne:

e Przypomnienie tematyki poprzednich zajec

o Cwiczenie grupowe Co powinienem zrobic, aby zle wybraé... szkote/zawéd?

Prowadzgcy dzieli klase na zespoty 4—6 osobowe. Potowa zespotdw otrzymuje zadanie:

Co powinienem zrobié, aby Zle wybrac...szkote? W trakcie dyskusji grupowej rozwaz z
kolegami z zespotu, jakie czynniki wptywajg na wybor szkoty? Zastandwcie sie, co nalezatoby
zrobi¢, aby byt to wybdr catkowicie nietrafny? Czym nie nalezy sie kierowa¢, planujgc swojg
Sciezke edukacyjng? Co jeszcze moglibyscie zrobi¢, aby Zle wybrac szkote? Swoje pomysty
zapiszcie na kartkach — jeden pomyst na jednej kartce. Pozostate zespoty otrzymuja
analogiczne zadanie dotyczgce pracy: Co powinienem zrobic¢, aby Zle wybrac... zawdd. Swoje

pomysty réwniez zapisujg na kartkach — jeden pomyst na jednej kartce.

e Co mozna zrobic Zle? — podsumowanie

Nauczyciel dzieli pionowo flipchart. Po lewej stronie przedstawiciele zespotéw przyklejaja
swoje propozycje dotyczgce btednych wyborow edukacyjnych — informacje, ktérymi nie
nalezy sie kierowaé przy wyborze szkoty. Na drugiej kartce uczniowie przyklejajg

wypracowane propozycje dotyczace nietrafnych wyboréw zawodowych.

Co zrobi¢, aby Zle wybrac szkote?

Co zrobi¢, aby zle wybra¢ zawéd?

e Jak mozna zrobic to dobrze?

Po zapisaniu pomystéw, ktére pomogg Zle wybrac szkote lub prace, uczniowie do kazdej
propozycji zgtaszajg pomyst odwrotny. Nauczyciel lub chetny uczen zapisuje go po prawej
stronie kartki np.: Zle — pdjs¢ do tej samej szkoty co kolega, mimo ze lubimy robi¢ cos innego;

dobrze — kierowac sie wiasnymi zainteresowaniami.



Co zrobi¢, aby dobrze wybrac szkote?

Co zrobi¢, aby dobrze wybra¢ zawdd?

e Ewaluacja
Kazdy z uczniéow otrzymuje karteczki samoprzylepne (o 2—4 mniej niz propozycji zapisanych
na obu flipchartach), przykleja je przy tych stwierdzeniach dotyczgcych wyboru szkoty lub

pracy, z ktérymi najbardziej sie identyfikuje, ktore sg dla niego najbardziej istotne.

e Podsumowanie

Stwierdzenia, ktére otrzymaty najwiecej gtoséw, mozina przepisa¢ — powstanie swoisty
dekalog, ktory warto powiesi¢ w klasie lub zaprezentowac rodzicom podczas zebrania.
Nauczyciel, konhczac zajecia, moze poprosi¢ ucznibw o odpowiedZz na pytania
podsumowujace, np.: Dlaczego te, a nie inne wskazowki/ostrzezenia zdobyly najwiecej

gtoséw w klasie? Czy kazdy odpowiadat tak samo? Od czego mogg zaleze¢ odpowiedzi?



Scenariusz 7
Temat: Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa

Cel ogdlny:
zapoznanie uczniow z mozliwosciami kontynuowania nauki po ukoniczeniu szkoty

podstawowej.

Cele szczegotowe:

Uczen:
e wymienia typy szkét ponadpodstawowych;
e wyszczegdlnia, ile lat trwa nauka w szkole;

e rozpoznaje zawody, w ktdrych mozna ksztatcic¢ sie w danym typie szkoty.

Metody pracy:
e dyskusja,
e ¢wiczenie grupowe,

e studium przypadku.

Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e prezentacja multimedialna,
e projektor,
e zatgcznik nr 1: karta ¢wiczenia Co dalej po SP? — po jednej dla kazdej z grup,

e zatgcznik nr 2: karta historii ucznidw Moja pasja — po jednej dla kazdej z grup.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.



Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Dyskusja grupowa

Nauczyciel prosi uczniéw, aby wymienili wszystkie znane im typy szkét ponadpodstawowych.
Wspolnie zastanawiajg sie, ile trwa edukacja w kazdej z nich, jakie zawody i kwalifikacje
mozna zdoby¢ po ich ukonczeniu, jakim rodzajem egzaminu konczy sie nauka w kazdej z nich.
Zdarza sie, ze ten sam zawdd mozna zdobyé w réznych typach szkét (np. technikum i szkota

policealna).

2. Cwiczenie grupowe
Uczniowie dzielg sie na zespoty 4-6 osobowe. Kazda z grup otrzymuje karte ¢wiczenia
Co dalej po SP? (zatgcznik nr 1) oraz losuje jedng z historii ucznidw Moja pasja (zatgcznik
nr2). Zadaniem zespotu jest wskazanie mozliwego wymarzonego zawodu ucznia
przedstawionego w historyjce iutozenie na karcie ¢wiczenia proponowanej Sciezki
edukacyjnej. Uwaga: grupa dyskutujgc moze zadecydowa¢ o wyborze jednego z kilku
pokrewnych zawodoéw, np.

BASIA: aktorka, charakteryzatorka, kostiumolog, poetka;

KAROLINA: fryzjerka, stylistka, wizazystka;

MARCIN: informatyk, programista, grafik komputerowy;

JANEK: kucharz, cukiernik, piekarz, dietetyk;

ZOSIA: lekarka, pielegniarka, ratownik medyczny;

MICHAL: weterynarz, psycholog zwierzecy, opiekun zwierzgt w schronisku, groomer.

Gdy kazda z grup wskaze mozliwy wymarzony zawdd ucznia przedstawionego w historyjce
i utozy jego droge zawodowag, prezentuje historyjke na forum klasy i przedstawia drogi
dojscia do zawodu. Uczniowie w trakcie dyskusji rozwazajg poprawnos$é utozonej Sciezki
edukacyjnej. Nauczyciel weryfikuje poprawnos¢ odpowiedzi, gdy jest taka mozliwosé,
prezentuje inne typy szkét, w ktérych mozna zdoby¢ ten sam zawdd. Warto zwrdci¢ uwage
na mozliwos¢ kontynuowania edukacji po branzowej szkole | stopnia (BS 1) w branzowe;j

szkole Il stopnia (BS ).



Rysunek 4. Kwalifikacje w zawodzie technik ustug fryzjerskich

Technik ustug
fryzjerskich
(Technikum)

—

Fryzjer

(Branzowa Szkoia Il stopnia)

(Branzowa Szkola | stopnia)

Projektowanie
fryzur

Wykonywanie
zabiegow
fryzjerskich

Po zakonczonej dyskusji uczniowie dopisujg propozycje pokrewnych zawoddow, w ktorych

mogliby pracowaé bohaterowie historyjek.

3. Podsumowanie

Chetni uczniowie opowiadajg, na ile sg podobni do ktéregos z bohateréw historyjek, czy

ktorys z wymienionych zawoddw takze ich zainteresowat?

Rysunek 4. Struktura polskiego systemu edukacji®
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Netografia:

® Schemat systemu edukacji: http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/

[dostep: 20 lipca 2017 r.];


http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/

Zatacznik 1 — éwiczenie Co dalej po SP?

technikum

branzowa szkofa Il stopnia

liceum ogdlnoksztatcace

kwalifikacyjne kursy zawodowe

branzowa szkota | stopnia

szkota policealna
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szkota podstawowa




Zatacznik 2 — éwiczenie Moja pasja

BASIA

Basia zawsze lubita czytaé wiersze, jej ulubionym przedmiotem byt jezyk polski. Razem
z przyjaciotkg Magda chetnie wystepowaty na akademiach i w szkolnych przedstawieniach.
Zaczeta od roli pszczétki Mai w klasie trzeciej, w klasie pigtej dostata nagrode za najlepszy
samodzielnie wykonany strdj na bal przebieraricéw, a w siodmej klasie z dumg oznajmita
rodzicom, ze wygrata miedzyszkolny konkurs recytatorski. Kiedy na zajeciach z doradztwa
zawodowego nauczyciel zapytat o wymarzony zawdéd, pierwsza do odpowiedzi wyrwata sie

wiasnie Basia: ,,Chce byé...!"”

KAROLINA

Karolina juz od przedszkola uwielbiata dostawa¢ w prezencie lalki — ale tylko te z dtugimi
wtosami! Godzinami zmieniata im fryzury, zaktadata kolorowe spinki i gumki do wtosow.
W szkole podstawowej plotta kolezankom modne warkoczyki i krecita wtosy na papiloty.
Ostatnio starsza siostra poprosita jg o pomoc w farbowaniu wtoséw i upieciu koka na

studnidwke. Karolina to przyszta...

MARCIN

Marcin zawsze interesowat sie tym, jak dziatajg rdozne sprzety. Uwielbiat wyszukiwaé na
strychu u dziadka niedziatajgce urzadzenia elektroniczne. Ostatnio roztozyt na czesci
pierwszg dawno nieuzywang drukarke — po wyczyszczeniu gtowicy udato sie jg przywrdci¢ do
dziatania. Kazdy w rodzinie prosi go o rozwigzywanie problemoéow z komputerem. Fascynuje
go tworzenie stron WWW i programowanie w jezyku Java Script. Marcin juz wie, ze chciatby

by¢...



Janek zawsze lubit prébowac¢ nowych potraw: po kazdym odcinku swojego ulubionego
programu kulinarnego biegt do kuchni wyprébowac ciekawe przepisy. Dzieki jego pasji
rodzina sprobowata kremu czekoladowego z chili, roladek z cukinii z serkiem mascarpone
i przepysznego sernika po wiedensku. Chetnie pomaga rodzicom w zakupach, starannie

wybierajgc zdrowe produkty. Janek to przyszty...

ZOSIA

Zosia juz w przedszkolu lubita opiekowac sie pluszakami. Nigdy nie bata sie zastrzykdéw ani
wizyty u stomatologa. Chetnie odwiedzata samotng sgsiadke i pomagata jej, gdy starsza pani
byta chora. Byta zachwycona, gdy rodzice kupili jej bogato ilustrowany album pt. Tajemnice
ludzkiego ciata. Nikt w klasie nie jest tak dobry z biologii jak Zosia. Ostatnio przeszta tez do
kolejnego etapu olimpiady wiedzy o zdrowiu. W kazdy czwartek uczestniczy w kursie

pierwszej pomocy przedmedycznej organizowanym przez PCK. Zosia marzy o zawodzie...

MICHAL

Dom Michata to prawdziwe ZOO: chtopiec hoduje w akwarium kolorowe rybki, jest tez
wiascicielem jamnika, tchérzofretki i adoptowanego ze schroniska rudego kota. Juz w piatej
klasie jako wolontariusz pomagat starszym osobom ze swojego osiedla wyprowadzac¢ psy na
spacer, a obecnie jest zaangazowany w szkolng zbidrke zywnosci dla schroniska. Uwielbia

odwiedzac rodzine na wsi i podgladaé zycie zwierzat. Dla Michata wymarzony zawdd to...



Scenariusz 8

Temat: Zawody w moim najblizszym otoczeniu

Cel ogdlny: zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow

Cele szczegdtowe:

wyjasnia pojecia: ,praca”, ,pracownik”, ,zawoéd”;

wymienia zawody wykonywane przez osoby z jego otoczenia;
przyporzadkowuje pracownikéw danych zawodéw do miejsca ich wykonywania;
nazywa czynnosci zawodowe wykonywane przez konkretnych pracownikéw;
przedstawia wyniki pracy grupowej przed klasg;

okresla, ktéry z zawodoéw wymienionych podczas zajec jest mu najblizszy.

Metody pracy:

dyskusja,

¢wiczenie grupowe.

Formy pracy:

indywidualna,

grupowa.

Srodki dydaktyczne:

prezentacja multimedialna,
rzutnik,

tabela do uzupetnienia dla grupy.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.



Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Zawody w moim najblizszym otoczeniu — wprowadzenie

Uczniowie objasniajg znaczenie stow: ,praca”, ,pracownik”, ,,zawéd”, nastepnie nauczyciel
rozpoczyna dyskusje prowadzacg do zdefiniowania tych termindw przez ucznidw.
Na konicu nauczyciel odczytuje definicje stownikowe. Uczniowie sprawdzajg, na ile te

definicje pokrywajg sie z ich wtasnymi.

,Praca” to...

celowa dziatalnosc¢ stuzgca zapewnieniu cztowiekowi débr materialnych;

dziatalnos$é, ktéra pozwala na samorealizacje, rozwdj osobowosci;

dziatanie, ktére zapewnia staty doptyw srodkéw finansowych niezbednych do zycia;
e ztozony proces aktywnosci ludzkiej — zaréwno fizycznej jak i umystowej;
e zajecie, dzieki ktéoremu cztowiek zmierza do wyznaczonego przez siebie celu.
,Pracownik” to...
osoba, ktdra wykonuje okreslonego rodzaju prace na rzecz pracodawcy, w wyznaczonym
przez niego miejscu i czasie, za co przystuguje jej wynagrodzenie.
,Zawod” to...
zbidr zadan (czynnosci) wymagajgcych odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych

w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

2. Cwiczenie Kto tu pracuje?

Nauczyciel dzieli klase na zespoty ztozione z 4-6 osdéb. Grupy losujg po 1-2 karteczki
z wypisanymi miejscami pracy i uzupetniajg je, wypisujgc osoby, ktére w danym miejscu
pracujg i okreslajac, czym zajmujg sie one w pracy. Warto, by byly to miejsca pracy znane
uczniom, np.: szkota, szpital, poczta, sklep/supermarket, bank, kino, teatr, piekarnia,

dworzec kolejowy/lotnisko, ogrdéd zoologiczny, restauracja (zatacznik 1).

Kazdy zespodt prezentuje jeden z opisanych przez siebie zawodéw w formie kalamburow.
Pozostali uczniowie odgadujg nazwe tego zawodu i miejsce, w ktdorym osoba wykonujaca go
moze pracowaé. Warto, aby grupa, ktdra zaprezentowata wybrany zawdd, nastepnie

odczytata nazwy pozostatych zawoddéw, ktére przyporzadkowata do konkretnego miejsca



pracy. Kazdy z ucznidw zastanawia sie i zapisuje w tabeli, ktéry z zawodéw wymienionych

podczas zaje¢ najbardziej go interesuje lub wydaje mu sie najblizszy.

3. Pytania ewaluacyjne
Prowadzacy prosi uczniow o odpowiedz na pytania podsumowujgce, np.: Jakie inne zawody
sg wykonywane przez osoby z Waszego otoczenia? Jakie zawody najbardziej Was interesujg?

itp.

Bibliografia, netografia:

e Kodeks Pracy: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19740240141

[dostep: 9 czerwca 2017 r.];
e Hasto ,praca” [w:] Encyklopedia PWN:
http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/praca;3961600.html

[dostep: 9 czerwca 2017 r.].

Proponowane strony:

e www.mapakarier.org



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19740240141
http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/praca;3961600.html
http://www.mapakarier.org/

Zatacznik 1 — éwiczenie Kto tu pracuje?

Czym zajmuje sie Kto z Was chciatby
Miejsce Zawod osoba wykonujaca wykonywac
dany zawdd? taka prace?
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Scenariusz 9
Temat: Od elektryka do kierownika

Cel ogdlny:
e przyblizenie uczniom réznorodnosci zawodoéw i mozliwosci edukacyjnych;
e przygotowanie ucznidw do dokonania swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi

ksztatcenia.

Cele szczegotowe:

Uczen:
e wymienia istotne informacje na temat réznych grup zawodowych;
e charakteryzuje réznorodne sciezki ksztatcenia dla danego zawodu;

e planuje dalszg droge edukacyjna.

Metody pracy:
e odwrdcona lekcja;

e dyskusja.

Formy pracy:
e indywidualna;

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e prezentacja multimedialna;
e rzutnik;
e karta ¢wiczenia Sciezka rozwoju zawodowego — zatacznik nr 1;

e filmy dotyczace kwalifikacji.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.



Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Odwrdcona lekcja

Tydzien przed zajeciami uczniowie faczg sie w zespoty 4—6 osobowe. Grupy losujg po dwie
kartki z nazwami zawoddw, w ktdrych ksztatcenie odbywa sie w branzowej szkole | stopnia i
technikum). Zadaniem kazdego zespotu jest: wyszukanie kwalifikacji wchodzacych w sktad
wylosowanych zawoddéw oraz utozenie $ciezki/$ciezek rozwoju zawodowego pozwalajgcych
na uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Materiatébw do wykonania zadania

uczniowie moga poszukiwaé w informatorach o zawodach, internecie, prasie.

2. Praca w zespotach

Uczniowie w tych samych zespotach, w ktdorych pracowali wczesniej, formutujg definicje
pojecia , kwalifikacje”. Wszystkie propozycje zgtaszane przez ucznidw zostajg zapisane na
tablicy, nastepnie uczniowie pracujg nad stworzeniem wspdlnej dla wszystkich definicji.
Nauczyciel odczytuje wzorcowgq definicje z fachowej publikacji, a uczniowie zastanawiajg sie,

w czym wypracowane przez nich definicje sg do niej podobne.

3. Prezentacja prac zespotow

Grupy prezentujg efekty swojej pracy. Warto zwréci¢ uwage na to, jakie narzedzia badz
urzadzenia bedg potrzebne do wykonywania poszczegdlnych zadan zawodowych. Cata klasa
wspolnie

z nauczycielem moze dodawaé swoje pomysty, zastanawiac sie nad réznorodnymi drogami

edukacji i pracy.

4. Co po szkole zawodowej?
Warto obejrze¢ wraz z uczniami filmy prezentujgce s$ciezki edukacyjno-zawodowe
prowadzace do zdobycia réznych zawodow, np.:

https://www.youtube.com/watch?v=azUQyU4Yz_k — technik budownictwa.

5. Pytania ewaluacyjne



Nauczyciel zadaje kolejne pytania podsumowujgce projekcje: Czy kazda z o0séb
wystepujgcych w filmie ma zamiar wybrac te samg $ciezke dalszej nauki lub pracy? Od czego

moze zaleze¢ wybér? Jakie refleksje ptynace z dzisiejszych zajec sg dla Ciebie wazne?

Bibliografia, netografia:
e Hasto ,kwalifikacje” w: Rosalska M., Wawrzonek A., (2012), Miedzy szkotq a rynkiem
pracy, Warszawa: Difin, s. 114;

e Odwrdcona lekcja: www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-

files/zmien zasady gry.pdf [dostep: 6 czerwca 2017 r.];

e Kwalifikacje zawodowe: www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep: 9 czerwca 2017 r.];

e Filmy dotyczace kwalifikacji na www.youtube.com.



http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/zmien_zasady_gry.pdf
http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/zmien_zasady_gry.pdf
http://www.doradztwo.ore.edu.pl/
http://www.youtube.com/

Zatacznik 1 — éwiczenie Sciezka rozwoju zawodowego

GRUPA 1
Murarz

Stolarz

GRUPA 2
Krawiec

Kucharz

GRUPA 3
Elektryk

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

GRUPA 4
Ogrodnik

Technik masazysta

GRUPA 5
Technik weterynarz

Mechanik samochodowy

GRUPA 6
Fotograf

Drukarz



Scenariusz 10
Temat: Kompetencje na rynku pracy

Cel ogdlny:
e zapoznanie ucznidw z zasadami panujgcymi na rynku pracy;

e utworzenie listy umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

Cele szczegotowe:
Uczen:
e definiuje pojecia: ,rynek pracy”, ,kompetencje”;

e rozpoznaje kompetencje przydatne na rynku pracy.

Metody pracy:
e dyskusja;
e ¢wiczenie grupowe;

e mini-wyktad.

Formy pracy:
e indywidualna;

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e prezentacja multimedialna;
e rzutnik;
e dtuga lina/tasma malarska;

e karta ¢wiczenia Kompetencje na rynku pracy — zatacznik nr 1.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.



Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Wprowadzenie do tematu zajeé
Nauczyciel proponuje uczniom odgadniecie tematu zaje¢ podczas wspdlnej zabawy. W
podanej wykreslance nalezy odnalez¢ nazwy zawoddw (zostaty zapisane tylko w liniach

poziomych), pozostate zas$ litery utworzg temat zajec.

Rysunek 5. Wykreslanka zawodowa

I >AAC X P
OXT=—ZZX
Mo ZwnX>x>0
< rxXm-4HcCcIT
- Z2cC o000 -
mim OO Ni-
AN IS > < Mm
>0 > > 300X
A 0|0 — N — -
N —N<mm:ZX

2. Rynek pracy — podstawy teoretyczne

Nauczyciel prosi ucznidow o podanie skojarzen zwigzanych z pojeciami: ,rynek pracy”.
Na ich podstawie uczniowie tworzg definicje rynku pracy. Nauczyciel odczytuje definicje
stownikowag tego pojecia, uczniowie wspdlnie sprawdzajg, na ile ta definicja jest podobna
do stworzonej przez nich. Nastepnie uczniowie przypominajg definicje ,kompetencji”
(definicja ta zostata przedstawiona wczesniej — w trakcie realizacji tematu ,Praca w

grupie jako przyktad kompetencji kluczowej”).

W trakcie rozwazan nauczyciel moze wskazaé uczniom analogie pomiedzy rynkiem pracy
a rynkiem owocowo-warzywnym: sprzedawca posiada na straganie pozgdane przez nas

towary, ktére mozemy zakupié, ptacac okreslong ilos¢ pieniedzy. Na rynku pracy to my




posiadamy okreslone kwalifikacje, umiejetnosci, zdolnosci, za ktére zaptaci nam
pracodawca. Rynek pracy jest sferg, w ktérej zachodzg procesy zwigzane z zatrudnieniem

oraz bezrobociem. Kupujgcymi sg na nim pracodawecy, za$ sprzedajgcymi pracownicy.

3.Cwiczenie grupowe Kompetencje na rynku pracy

Klasa dzieli sie na dwa zespoty. Uczniowie stajg w dwoéch rzedach, naprzeciwko siebie,
w rownej odlegtosci od srodka sali. Nauczyciel uktada na podtodze dtugi sznur lub przykleja
tasme malarska. Kazdy z ucznidw losuje opis jednej osoby z karty ¢wiczenia Kompetencje na

rynku pracy. Uczniowie odczytujg po cichu opisy wylosowanych osob.

Polecenie:
Wyobraz sobie, ze jeste$ osobg, ktérej opis wylosowates. W opisie znajdujg sie informacje
na temat twoich cech, predyspozycji i wyksztatcenia. Jezeli na kartce nie ma jakiej$

informacji, to znaczy, ze jako dana osoba nie posiadasz konkretnej umiejetnosci lub wiedzy.

Nauczyciel po kolei odczytuje komendy:

e Wszyscy uczniowie, ktérzy zdobyli zawdd, wykonujg dwa kroki do przodu.

e Wszyscy uczniowie, ktérzy znajg jezyk obcy, robig krok do przodu — za kazdy jezyk
jeden krok do przodu.

e Wszyscy uczniowie, ktérzy sg punktualni, robig dwa kroki do przodu.

e Wszyscy uczniowie, ktdrzy potrafig pracowacé w zespole, robig dwa kroki do przodu.

e Wszyscy uczniowie, ktdrzy potrafig pracowaé pod presjg czasu, robig krok do przodu.

e Wszyscy uczniowie, ktdrzy sg cierpliwi, robig jeden krok do przodu.

e Wszyscy uczniowie, ktdérzy lubig sie uczy¢é nowych rzeczy, robig dwa kroki do przodu.

e Wszyscy uczniowie, ktérzy majg doswiadczenie zawodowe, robig dwa kroki
do przodu.

e Wszyscy uczniowie, ktérzy ukonczyli dodatkowe kursy, robig krok do przodu.

e Wszyscy uczniowie, ktdrzy potrafig mysle¢ analitycznie, robig krok do przodu.

e Wszyscy uczniowie, ktdrych cechuje wyobraznia, robig krok do przodu.

Wygrywa osoba, ktéra najszybciej dotrze do srodka sali i dotknie tasmy lub sznurka.



4. Podsumowanie

Po zakonczeniu c¢wiczenia uczniowie zastanawiajg sie, dlaczego ta osoba wygrata?
Co sprawito, ze dotarta do mety najszybciej? Uczen, ktéry wygrat, odczytuje charakterystyke
osoby, ktérg wylosowat. Warto zada¢ uczniom pytania podsumowujace, sktoni¢ do dyskusji
dotyczacej réznych kompetencji oraz ich przydatnosci na rynku pracy, np.: Jak sie czuliscie,
gdy posuwaliscie sie do przodu — a jak, gdy staliscie? Jakie kompetencje pojawity sie w
¢wiczeniu? Ktére kompetencje uwazacie za wazne na rynku pracy? Ktdre elementy tego

¢éwiczenia uwazacie za istotne dla siebie?

Bibliografia, netografia:

Hasto ,rynek pracy”: https://rynekpracy.pl/slownik/rynek-pracy ;

Hasto ,kompetencje”: http://katalizatorinnowacji.pl/img/e-book/umk/pliki/assets/basic-

html/pagel4.html [dostep 10 czerwca 2017 r.].



https://rynekpracy.pl/slownik/rynek-pracy
http://katalizatorinnowacji.pl/img/e-book/umk/pliki/assets/basic-html/page14.html
http://katalizatorinnowacji.pl/img/e-book/umk/pliki/assets/basic-html/page14.html

Zatacznik 1 - cwiczenie Kompetencje na rynku pracy

Mam na imie Jacek, wtasnie skonczytem szkote policealng, jestem technikiem masazystg,
znam jezyk angielski, lubie pracowaé sam, ale chetnie pracuje tez z innymi. Znajomi czesto mi
mowig, ze potrafie stucha¢ i mozna na mnie polegaé. Jestem punktualny, nie lubie, gdy inni
musza na mnie czekaé. Zle sie czuje, gdy musze co$ zrobi¢ bardzo szybko — wole pracowaé

wolniej, ale doktadniej.

Mam na imie lwona. Po ukoniczeniu branzowej szkoty | stopnia rozpoczetam prace w kuchni
w matej restauracji. Gotowanie zawsze bylo mojg pasjg. Skonczytam szkote w zawodzie

kucharz, zdatam egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie.

Mam na imie Monika. Posztam do liceum ogdlnoksztatcgcego, bo nie wiedziatam, co chce
w zyciu robié. Niestety nie byt to dobry pomyst, bo nauka nigdy nie byta mojg mocng strona.
Skonczytam szkote, ale nie zdatam matury. Moze pdjde do szkoty policealnej? Na razie nie

mam zadnego zawodu. Na szczescie w szkole nauczytam sie biegle méwié po angielsku.

Mam na imie Zosia. Odkad pamietam w naszym domu byly koty. Juz w przedszkolu
postanowitam zosta¢ weterynarzem. W trakcie nauki w technikum pracowatam jako
wolontariuszka w schronisku i pomagatam w opiece nad zwierzetami. Dzisiaj jestem

technikiem weterynarii.



Mam na imie Rafatf. Skonczytem liceum ogdlnoksztatcgce, teraz studiuje ekonomie. Znam
biegle jezyk niemiecki i angielski. W trakcie wakacji pracowatem w matym sklepie,

pomagatem w prowadzeniu ksiegowosci.

Mam na imie Krystian. Zawsze lubitem, gdy wokdt cos sie dziato. Stres nigdy mi nie
przeszkadzat. Juz w szkole podstawowej dostatem sie do reprezentacji koszykdwki. Wtasnie
konicze szkote, juz wkrotce bede technikiem hotelarstwa. W trzeciej klasie technikum

ukonczytem kurs: ,Kuchnia regionalna”.

Mam na imie Dominik. W zesztym roku ukonczytem Branzowga Szkofe | stopnia. Jestem
fryzjerem. Pracuje w salonie, w ktérym bytem na praktykach. Klienci bardzo mnie chwalg za

moijg cierpliwosc¢ i doktadnosc.

Mam na imie Krysia. Skonczytam szkote. Zdobytam zawdd technik architektury krajobrazu.
W przysztosci chciatabym pdjs¢ na studia. Teraz najbardziej zalezy mi na zdobyciu
doswiadczenia. Moja szkofta wspétpracowata z wieloma firmami, w tym jedng z Niemiec.

Dzieki temu, ze znam biegle jezyk niemiecki, wyjechatam tam na staz.

Mam na imie Ada. Od kiedy pamietam interesowatam sie informatykg. Wtasnie skoriczytam
szkote. Jestem technikiem informatykiem, znam jezyk angielski. Moje mocne strony to:
umiejetnosé analitycznego myslenia oraz wyobraznia. Lubie sie uczy¢ nowych rzeczy. Jeszcze

w trakcie nauki w szkole rozpoczetam prace.



Opracowano na podstawie , Przyktadowego programu realizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego” Beata Grzelak, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017



